SENADO DE LA NATIT™
DIRECCION DE MESA DE ENTRADAS

24 JUL 2079

L T TR

Articulo 1°: Esta ley tiene por objeto promover, proteger vy
asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio integral de
los derechos y libertades fundamentales en condiciones de
igualdad, como asi también, garantizar el ejercicio y disfrute
pleno, efectivo y permanente de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico nacional y en los tratados internacionales
en los que la Nacién sea parte, de los adultos mayores, que
tengan residencia permanente fehaciente y demostrable, en el -
territorio de la Republica Argentina, independiente de su
nacionalidad o ciudadania y contribuir a su plena inclusién,
integracion y participacion en la sociedad. |

Articulo 2° Se entiende por adulio mayor a toda persona que
tenga sesenta afios de edad o mas.

Articulo 3° Los derechos y las garantias de los sujetos de esta ley
son de orden publico, irrenunciables, interdependientes,
indivisibles e intransigibles.

Articulo 4°: Declarase que son derechos del adulto mayor:

a) La integracion activa en la familia y en la comunidad y el
goce de un trato digno y sin ninguna clase de
discriminaciones, en todos los érdenes de su vida.

b) Alcanzar una vejez digna en la que prevalezcan el bienestar
fisico, psiquico y socio econdmico.

c) Contar con asistencia médica y sanitaria integral vy
coordinada.

d) Tener acceso a la educacion y a programas de educacion y
capacitacion que le permitan seguir siendo productivo, ganar
ingresos si él lo desea y participar en el proceso econémico
del pais, de acuerdo con sus posibilidades, capacidades,
condicién, vocacion y deseds. Asi como ser tenido en




cuenta por su experiencia y conocimientos Gtiles para la .
sociedad en su conjunto, debiendo

- Seleccionarse para ocupar cualquier puesto, siempre
que sus calidades y capacidades las califiquen para
desempefiarlo sin que puedan ser discriminados por
razén de su edad.

- Contando con los horarios laborales y los planes
vacacionales adecuados a sus necesidades, siempre
que tal adecuacién no perjudique la marcha de la
entidad empleadora.

- Disfrutando de los mismos derechos que los otros
trabajadores y no ser explotados fisica, mental ni
econdmicamente.

e) A una vivienda segura, higiénica, agradable y de facil
acceso fisico.

f) A una alimentacién sana, suficiente y adecuada a las
condiciones de su edad como al abrigo necesario.

g) Tener acceso, con beneficio de descuentos, al
esparcimiento, al transporte y a las comunicaciones en todo
el territorio nacional

h) Tener la seguridad de su integridad psicofisica e intelectual
en un marco de justicia y equidad.

i) Tener acceso al crédito que oforgan las entidades
financieras publicas y privadas.

j) Contar con la proteccién juridica y psicosocial para los
afectados por la violencia fisica, sexual, psicolégica vy
patrimonial.

k) Disfrutar de un ambiente sano y ecoloégicamente equilibrado,
asi como la preservacion y disfrute del paisaje.

) A ser respetados en su dignidad, reputacién y propia
imagen.

Prohibese publicar, reproducir, exponer, vender o utilizar, en
cuaiquier forma, imagenes o fotografias de personas adultas



mayores para ilustrar informaciones referentes a acciones u
omisiones que se les atribuyan, sean de caracter delictivo,
contravencionales o rifian con la moral o las buenas
costumbres.

Articulo 5°: Ademas de los derechos establecidos en el articulo 4°, .
toda persona adulta mayor que resida permanenie o
fransitoriamente en un hogar, centro diurno, albergue u otra
modalidad de atencion, tiene los siguientes derechos:

a) Relacionarse afectivamente con sus familiares u otras
personas con las que desee compartir, asimismo, recibir sus
visitas dentro de los horarios adecuados.

b) Recibir informacion previa de todos los servicios que presta
dicho establecimiento y del costo de éstos.

c) Ser informada respecto de su condicidn de salud y la
participacion del tratamiento que requiere.

d) Oponerse a recibir tratamiento médico experimental, con
exceso de medicamentos (polifarmacia) y a rechazar los
tratamientos que prolongan la vida artificialmente.

e) No ser trasladada ni removida del establecimiento sin
haberlo consentido, excepto si se le informa, por escrito y
con un minimo de ftreinta dias de anticipacion, de la
existencia de otras razones para el traslado o la remocion.
En ambos casos, las razones del traslado deben quedar
fundamentadas en el expediente que, obligatoriamente debe
tener cada residente o usuario.

f) No ser aislada, excepto por causas terapéuticas, para evitar
que se dafie a si misma o perjudique a otras personas. Si se
requiere el aislamiento, deberd ser respaldado por una
orden extendida por un equipo profesional competente. La
condicion de aislamiento debera revisarse periddicamente.
Dicha revision se hara constar en los expedientes clinicos.

g) Administrar sus propias finanzas o elegir a una persona para '
gue se las administre y recibir informes trimestrales del
responsable de manejarlas. Cuando resida en forma
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permanente en un hogar, albergue, o establecimiento
subsidiado por el Estado nacional, debera contribuir con el
costo de su estancia hasta con un méaximo del setenta por
ciento (70 %) de su ingreso por pension o jubilacion
mensual.

h) Gozar de privacidad durante las visitas de su conyuge o

conviviente. Cuando ambos cényuges o convivientes sean
residentes, debera suministrarseles — a su requerimiento -,
un dormitorio comun siempre que las facilidades del
establecimiento lo permitan.

Circular libremente tanto dentro del establecimiento como
fuera de él, siempre que las condiciones fisicas y mentales -
se lo permitan.

Articulo 6° El Poder Ejecutivo Nacional y las Jurisdicciones
provinciales, a través de los organismos nacionales y provinciales
gue por esta ley se crean, deberan estructurar un Plan Nacional
de Accion Federal que encare organicamente las necesidades del
adulto mayor en todos los planos de la vida individual y colectiva,
en particular en los aspectos que en los articulos precedentes se
consagran como sus derechos.

Articulo 7°: Sistema de Proteccién Integral:

NIVELES. El sistema de proteccidon integral para los adultos
mayores se conforma por los siguientes niveles:

a) Nacional: es el organismo especializado en materia de

derechos de adultos mayores en el ambito del Poder
Ejecutivo Nacional;

b) Federal: es el érgano de articulacion y concertacién, para el

disefio, planificacion y efectivizacion de politicas plblicas en
todo el ambito del territorio de la Republica Argentina.

c) Provincial: Es el érgano de planificacién y ejecucién de las

politicas para adultos mayores, cuya forma y jerarquia
determinara cada provincia y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, respetando las respectivas autonomias asi
como las instituciones preexistentes.
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Las provincias podran celebrar convenios dentro del marco
juridico vigente para municipios y comunas en las jurisdicciones
provinciales, como asimismo implementar un organismo de
seguimiento de programas de proteccién integral de los derechos
de los adultos mayores en coordinacion articulada con las
organizaciones no gubernamentales relacionadas directamente
con la tematica de la persona adulta mayor.

Articulo 8°; Secretaria Nacional.

Créase en el ambito del Poder Ejecutivo Nacional, la Secretaria
Nacional de Adulto Mayor, organismo especializado en la materia
de derechos de los adultos mayores, la que funcionara con
representacion interministerial y de las organizaciones de la
sociedad civil, en la materia.

La misma sera presidida por un Secretario de Estado designado
por el Poder Ejecutivo Nacional.

Articulo 9% Son funciones de la Secretaria:

a) Garantizar el funcionamiento del Instituto Federal de los
Adultos Mayores y establecer en forma conjunta, la
modalidad de coordinacién entre ambos organismos con el
fin de establecer politicas publicas integrales:

b) Elaborar con la participacion del Instituto Federal de los
Adultos Mayores, un Plan Nacional de Accion Federal como
politica de derechos para el area especifica, de acuerdo a
los principios juridicos establecidos en esta ley;

c) Ejercer la representacion necesaria ante todos [os
organismos oficiales de asesoramiento y contralor en
materia de medios de comunicacion;

d) Ejercer la representacion del Estado nacional en las areas
de su competencia;

e) Participar en forma conjunta con el Instituto Federal de los
Adultos Mayores en la celebracién y ejecucién de los
instrumentos de caracter internacional que la nacidn



)

g)

h)

)

k)

suscriba o a los cuales adhiera, cuando éstos afecten o se
refieran a la materia de su competencia,

Promover el desarrollo de investigaciones en materia de
adultos mayores;

Disefiar normas generales de funcionamiento y principios
rectores que deberan cumplir las instituciones publicas o
privadas de asistencia y proteccion de derechos de los
sujetos de esia ley.

Apoyar a las organizaciones no gubernamentales en la
definicion de sus objetivos institucionales hacia la promocion
del ejercicio de derechos de los adultos mayores.

Promover politicas activas de promocion y defensa de los
derechos de los adultos mayores y sus familias.

Coordinar acciones consensuadas con los Poderes del
Estado, organismos gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales, fomentando la participacion activa de los
adultos mayores.

Propiciar acciones de asistencia técnica y capacitacion a
organismos provinciales y municipales y agentes
comunitarios participantes en servicios de atencion directa o
en el desarrolio de los procesos de transformacion
institucional.

Organizar un sistema de informacion Unico Y
descentralizado que incluya indicadores para el monitoreo,
evaluacion y control de las politicas y programas sobre las
personas adultas y sus derechos

m) Fortalecer el reconocimiento en la sociedad de los adultos

n)

mayores como sujetos activos de derechos; adoptar
medidas para lograr la divulgacién y capacitacién progresiva
de toda la sociedad sobre la presente norma.

impulsar mecanismos descentralizados para la ejecucion de
programas y proyectos que garanticen el ejercicio de los
derechos de los adultos mayores.
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i) Establecer en coordinaciéon con el Instituto Federal del
Adulto Mayor mecanismos de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas para sensibilizar a la
poblacion sobre el proceso de envejecimiento y sobre la
persona mayor, fomentando la participacién de ésta y de
sus organizaciones en el disefio y formulacion de dichos
programas.

Instituto Federal de los Derechos de los Adultos Mayores.

Articulo 10°: CREACION. Crease el Instituto Federal de los
Derechos de los Adultos Mayores el que estara integrado por -
quien ejerza la titularidad de la Secretaria Nacional del Adulto
Mayor y por los 6rganos de proteccion de Derechos del Adulto
Mayor existentes o crearse en cada una de las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 1 (uno) representante del
PAMI u organismo que lo reemplace 1 (uno) representante de la
ANSeS y dictara su propio Reglamento de funcionamiento.

Articulo 11°: FUNCIONES. El Instituto Federal de los Derechos de
los Adultos Mayores tendra funciones deliberativas, consultivas de
formulacién de propuestas y de politicas de concertacion, cuyo
alcance y contenido se fijara en el acta constitutiva.

Articulo 12°: En el ejercicio de sus atribuciones, el Consejo
Federal debera atender a los siguientes criterios:

1. Transversalidad en las politicas publicas a cargo de las
distintas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal;, a partir de programas y acciones
coordinadas;

2. Federalismo, por lo que hace al desarrollo de programas y
actividades para el fortalecimiento institucional de las
dependencias responsables de las disposiciones juridicas
que regulen la materia en las jurisdicciones provinciales y,

3. Colaboracion en el fortalecimiento de vinculos con los
poderes Legislativos y Judicial en las provincias y en la
Nacién, con el fin de cumplir con los objetivos de esta Ley.

Articulo 13°: Del Consejo Ciudadano de Adultos Mayores. El
Instituto contara con un Consejo Ciudadano de adultos mayores,
que tendra por objeto conocer el seguimiento dado a los
programas, opinar sobre los mismos, recabar las propuestas de la



ciudadania con relacion a las personas adultas mayores Yy
presentarias ante las autoridades del Instituto.

Este consejo se integrara con diez (10) personas adultas mayores
de sobresaliente trayectoria en el 4rea en que se desempefien, de
manera equitativa en cuanto a género, los cuales seran
seleccionados por las autoridades del Instituto a convocatoria a
las instituciones publicas o privadas.

. El cargo de consejero serd de carécter honorario. Los requisitos,
atribuciones y funcionamiento del Consejo se estableceran en las
disposiciones organicas del Instituto.-

Articulo 14°: Del Patrimonio del Instifuto Federal de Adultos
Mayores. -

El patrimonio del Instituto se integrara con:

1. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier
titulo;

2. Los recursos que le sean asignados de acuerdo al
presupuesto del Ministerio de Desarrollo de la Nacion,
conforme al Presupuesto Nacional;

3. Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias o
legados que reciba de personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras;

4. Los ingresos que obtenga por las actividades que realice,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

5. Los aportes de los gobiernos provinciales, asi como de la
nacion, por la prestacion de los servicios a su cargo, y

6. Los demas bienes, recursos y derechos que adquiera por
cualquier titulo, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 15°: Creacion. Créase la figura del Defensor de los
Derechos de los Adultos Mayores, quien tendra a su cargo velar
por la proteccién y promocion de sus derechos consagrados en la
Constitucion Nacional, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio
y las leyes nacionales.



Articulo 16°: Control. La defensa de los derechos de adulto
mayores ante las instituciones publicas y privadas y la supervision
y auditoria de la aplicacion del sistema de proteccion integral se
realizara en dos niveles: a) Nacional: a través del Defensor de los
Derechos de Adultos Mayores; b) Provincial: respetando la
autonomia de las provincias y de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, asi como las instituciones preexistentes. Las legislaturas
podran designar defensores en cada una de las jurisdicciones,
cuya financiacion y funciones seran determinadas por los
respectivos cuerpos legislativos.

Articulo 17°: Designacién. El Defensor de los Derechos de los
Adultos Mayores, sera propuesto, designado y removido por el
Congreso Nacional, quien creard una comision bicameral que
estara integrada por diez miembros, cinco de cada Camara
respetando la proporcion en la representacion politica, quienes
tendran a su cargo la evaluacion de la designacion que se llevara
a cabo mediante un concurso publico de antecedentes y
oposicion. Las decisiones de esta Comisién se adoptaran por el
voto de las dos terceras partes de sus miembros. El Defensor
debera ser designado dentro de los NOVENTA (90) dias de
sancionada esta ley y asumira sus funciones ante el Honorable
Senado de la Nacién, prestando juramento de desempefar
fielmente su cargo.

Articulo 18°: Requisitos para su eleccidn. El Defensor de los
Derechos de los Adultos Mayores, debera reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Argentino;

b} Haber cumplido TREINTA (30) afios de edad;

c) Acreditar idoneidad y especializacion en la defensa y proteccion
activa de los derechos de los Adultos Mayores

Articulo 19°: Duracidn en el cargo. El Defensor de los Derechos
de los Adultos Mayores, durara en sus funciones CINCO (5) afios,
pudiendo ser reelegido por una sola vez.

Articulo 20°: Incompatibilidad. El cargo de Defensor de los Adultos
Mayores es incompatible con el desempefio de cualquier otra
actividad publica, comercial o profesional a excepcién de la
docencia, estandole vedada, asimismo, la actividad politica
partidaria. Dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a su
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nombramiento y antes de tomar posesién del cargo, el Defensor
debe cesar en toda situacidon de incompatibilidad que pudiere
afectarlo, bajo apercibimiento de remocion del cargo. Son de
aplicacién al Defensor, en lo pertinente, las normas en materia de
recusacion y excusacion previstas en el Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion.

Articulo 21°: De la Remuneracion. El Defensor de los Derechos de
los Adultos Mayores, percibird la remuneracion que establezca el
Congreso de la Nacion, por resolucion de los presidentes de
ambas Camaras.

Articulo 22°: Presupuesto. El Poder Ejecutivo nacional destinara
una partida presupuestaria para solventar los gastos del
funcionamiento administrativo del Defensor de los Derechos de
los Adultos Mayores.

Articulo 23°: Funciones: Son sus funciones:

a) Promover las acciones para la proteccion de los intereses
difusos o colectivos relativos a los adultos mayores;

b) Interponer acciones para la proteccién de los derechos de los
adultos mayores en cualquier juicio, instancia o tribunal;

c) Velar por el efectivo respeto a los derechos y garantias legales
asegurados a los adultos mayores, promoviendo las medidas
judiciales y extrajudiciales del caso. Para ello puede tomar las
declaraciones del reclamante, entenderse directamente con la
persona o autoridad reclamada y efectuar recomendaciones con
miras a la mejoria de los servicios publicos y privados de atencidn
de los adultos mayores, determinando un plazo razonable para su
perfecta adecuacién;

d) Incoar acciones con miras a la aplicacion de las sanciones por
infracciones cometidas contra las normas de proteccion de los
adultos mayores, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
del infractor, cuando correspondiera;

e) Supervisar las entidades publicas y privadas que se dediquen a
la atencién de los adultos mayores, sea albergandolos en forma
transitoria © permanente, sea desarrollando programas de
atencién a los mismos, debiendo denunciar ante las autoridades
competentes cualquier irregularidad que amenace o vuinere los
derechos de todas los adultos mayores;

f) Requerir para el desempefio de sus funciones el auxilio de la
fuerza publica, de los servicios médicos-asistenciales vy
educativos, sean publicos o privados;




g) Proporcionar asesoramiento de cualquier indole a los adultos
mayores y a sus familias, a través de una organizacion adecuada;
h) Asesorar a los adultos mayores y a sus familias acerca de los
recursos publicos, privados y comunitarios, donde puedan recurrir
para la solucion de su problematica;

i} Intervenir en la instancia de asesoramiento de mediacién o
conciliacion;

j) Recibir todo tipo de reclamo formulado por los nifios, nifas o
adolescentes o cualquier denuncia que se efectie con relacion a
los adultos mayores, ya sea personalmente o mediante un
servicio telefénico gratuito y permanente debiéndose dar curso de
inmediato al requerimiento de que se ftrate.

Articulo 24°: Informe Anual. . El Defensor de los Derechos de los
Adultos Mayores debera dar cuenta anualmente al Congreso de la
Nacion, de la labor realizada en un informe que presentara antes
del 31 de mayo de cada afio. Dentro de los SESENTA (60) dias
de iniciadas las sesiones ordinarias de cada afio, el Defensor
debera rendir dicho informe en forma, verbal ante la Comisidn
Bicameral a que se refiere el articulo 18. Cuando la gravedad o
urgencia de los hechos lo aconsejen podra presentar un informe
especial. Los informes anuales y especiales seran publicados en
el Boletin Oficial, en los Diarios de Sesiones y en Internet. El
Defensor de los Derechos de los Adultos Mayores en forma
personal, debera concurrir trimestraimente en forma alternativa a .
las comisiones permanentes especializadas en |la materia de cada
una de las Camaras del Congreso Nacional a brindar los informes
que se le requieran, o en cualguier momento cuando la Comision
asi lo requiera.

Articulo 25°: Contenido del Informe. El Defensor de los Derechos
de los Adultos Mayores debera dar cuenta en su informe anual de
las denuncias presentadas y del resultado de las investigaciones.
En el informe no deberdn constar los datos personales que
permitan la publica identificacion de los denunciantes, como asi
tampoco de los adultos mayores involucrados. El informe
contendra un anexo en el que se hara constar la rendicion de
cuentas del presupuesto del organismo en el periodo que
corresponda.

Articulo 26° Gratuidad. . El Defensor de los Derechos de los
Adultos Mayores determinara en forma exclusiva los casos a que



dara curso; las presentaciones seran gratuitas, quedando
prohibida la participacion de gestores e intermediarios.

Articulo 27°: Cese — Causales. El Defensor de los Derechos de
los Adultos Mayores cesa en sus funciones por alguna de las
siguientes causas:

a) Por renuncia;

b) Por vencimiento del plazo de su mandato;

c) Por incapacidad sobreviniente o muerte;

d) Por haber sido condenado mediante sentencia firme por delito
doloso;

e) Por notoria negligencia en el cumplimiento de los deberes del
cargo o por haber incurrido en la situacién de incompatibilidad
prevista por esta ley.

Articulo 28°: Cese y Formas. En los supuestos previstos por los
incisos a), ¢) y d) del articulo anterior, el cese sera dispuesto por
los Presidentes de ambas Camaras. En el caso del inciso c), la
incapacidad sobreviniente debera acreditarse de modo fehaciente.
En los supuestos previstos por el inciso e) del mismo articulo, el
cese se decidira por el voto de los dos tercios de los miembros
presentes de la Comision, previo debate y audiencia del
interesado. En caso de muerte del Defensor de los Derechos de
los Adultos Mayores, se procedera a reemplazarlo en forma
provisoria segun el procedimiento establecido en el articulo
siguiente, promoviéndose en el mas breve plazo la designacion
del titular en la forma establecida en el articulo 18.

Articulo 29°: Adjuntos. A propuesta del Defensor de los Derechos
de los Adultos Mayores y conforme el procedimiento establecido
en el articulo 18 podran designarse dos adjuntos que auxiliaran a
aquél en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ademas,
reemplazarlo en caso de cese, muerte, suspensiéon o imposibilidad
temporal, en el orden en que fuesen designados.

Articulo 30°: Obligacion de Colaborar. Todas las Entidades,
Organismos y personas juridicas, ya sean publicas o privadas, y
las personas fisicas estan obligadas a prestar colaboracién a los
requerimientos del Defensor de los Derechos de los Adultos
Mayores con caracter preferente y expedito.



Articulo 31°: Obstaculizacidn. Todo aquel que desobedezca u
obstaculice el ejercicio d-e las funciones previstas en los articulos
precedentes incurrira en el delito previsto en el articulo 239 del
Codigo Penal. ElI Defensor de los Derechos de los Adultos
Mayores debe dar traslado de los antecedentes respectivos al
Ministerio Pdblico Fiscal para el ejercicio de las acciones
pertinentes. Puede requerir la intervencidn de la justicia para
obtener la remisién de la documentacion que le hubiera sido
negada por cualquier organismo, ente, persona o sus agentes.

Articulo 32°: Deberes. Comprobada la veracidad de la denuncia o
reclamo, el Defensor de los Derechos de los Adultos Mayores
debera:

a) Promover y proteger los derechos de los Adultos Mayores
mediante acciones y recomendaciones que efectuara ante las
instancias publicas competentes, a fin de garantizar el goce y el
ejercicio de los mismos;

b) Denunciar las irregularidades verificadas a los organismos
pertinentes quienes tienen la obligaciéon de comunicar al Defensor
de los Derechos de los Adultos Maycres el resultado de las
investigaciones realizadas;

¢) Formular recomendaciones o propuestas a los organismos
plblicos o privados respecto de cuestiones objeto de su
requerimiento;

d) Informar a la opinién publica y a los denunciantes acerca del
resultado de las investigaciones y acciones realizadas. A tal
efecto debera establecerse un espacio en los medios masivos de
comunicacion.

Articulo 33°: De las Organizaciones No Gubernamentales.

A los fines de la presente ley se consideran organizaciones no
gubernamentales de adulios mayores aquellas que, con
Personeria Juridica y en cumplimiento de su misién institucional
desarrollaren programas o servicios de promocion, tratamiento,
proteccién y defensa de los derechos de los adultos mayores.

Articulo 34°: De las obligaciones. Las organizaciones no
gubernamentales mencionadas en esta ley deben cumplir con los
derechos y garantias reconocidos en la Constitucion Nacional,
Tratados Internacionales en los cuales la Nacién sea parte, en la
Convencidon Interamericana sobre Proteccién de los Derechos



Humanos de las Personas, adoptada por la Organizacion de los
Estados americanos durante [a 452 Asamblea General de la OEA,
aprobada por Ley Nacional 27.360; esta ley y en particular los

aspectos que en sus articulos se consagran como derechos de
ios adultos mayores.

Articulo 35°: Registro de las Organizaciones. Crease en el ambito
de la Secretaria Nacional del Adulto mayor, el Registro Nacional
de Organizaciones de la Sociedad Civil con personeria juridica
gue desarrollen programas o servicios de asistencia, promocion,
tratamiento, proteccion y defensa de los adultos mayores.

Las provincias podran implementar un sistema de Registro de las
organizaciones no gubernamentales con personeria juridica con el
objeto de controlar y velar, en cada jurisdiccién por el fiel
cumplimiento de los principios que establece esta ley con
comunicacion a la Secretaria Nacional del Adulto Mayor con miras
a la colaboracién en la creacién del Registro Nacional de estas
Organizaciones.

Articulo 36°: De la denuncia del ciudadano.

Toda persona, grupo social, organizaciones no gubernamentales
y/o asociaciones podran denunciar ante los érganos competentes,
todo hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafio o
afectacion a los derechos y garantias que establece la presente
Ley, o que contravenga cuaiquier otra de sus disposiciones o de
los demas ordenamientos que regulen materias relacionadas con
las personas adultas.

Articulo 37°; La denuncia a que se refiere el articulo precedente,
podra ejercitarse por cualquier persona, bastando que se presente
por escrito y que contenga:

1. EIl nombre completo o razon social, domicilio del
denunciante y en su caso de su representante legal;

2. Los actos, hechos u omisiones denunciados;

3. Los datos que permitan identificar a la presunta autoridad
infractora vy,

4. Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

Articulo 38°: La queja podra ser presentada ante la Secretaria de
los Adultos Mayores y/o ante el organismos provincial equivalente
segun en contra de quien se presente..



Articulo 39°: El procedimiento se regira de acuerdo a los principios
de inmediatez, concentracién y rapidez, y se procurara en la
medida de los posible, el contacto directo con denunciantes y
autoridades para evitar la dilacion de las comunicaciones escritas.

Articulo 40°: De las Responsabilidades y Sanciones.

Las instituciones publicas y privadas, casa hogar, albergues,
residencias de dia o cualquier otro centro de atencidn a las
personas adultas mayores, deberan ajustar su funcionamiento a
los dispuesto por esta Ley y toda otra norma que se expidan para
este efecto.

Articulo 41°: El incumplimiento a la disposicién contenida en el
articulo anterior sera sancionado administrativamente por la
Secretaria de Salud de la Nacion, de conformidad con la Ley
Nacional de Procedimiento Administrativo.

Transitorios

Articulo 42°: Esta ley entrara en vigencia a los treinta dias de su
publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 43°: El Presupuesto General de la Nacion incluira las
partidas necesarias para el cumplimiento de las disposiciones de
la presente Ley.

Articulo 44°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

ig-fMaria Fugenia Catalfamo
¢ SENADORA NACICNAL

J——
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FUNDAMENTOS

Sefora Presidente,

El envejecimiento es uno de los retos
demograficos mas importantes a los que se enfrentan los paises
del mundo en el siglo XXI, en tanto ejercen una presion
considerable en los sistemas de seguridad social, los sistemas de
asistencia de salud y el cuidado y la atencion de los adultos
mayores. El desafio se centra en como enfrentar este reto a
través de la definicidn de estrategias claras que garanticen, junto
con la sostenibilidad de las finanzas publicas y la capacidad de
cumplir objetivos fundamentales de la politica presupuestaria, un
nivel digno, permitiendoles favorecerse del bienestar econdmico
del pais y participar activamente en la vida publica, social y
cultural.

Es a fines de la década del setenta, del siglo
pasado, cuando ya se comienza a evaluar la necesidad de un
enfoque especial para los adultos mayores, tanto a nivel social
como de salud, y cuando se celebra la Asamblea Mundial del
Envejecimiento en Viena, ya estaba concebido un Plan Nacional
de Atencidén al Anciano el cual fue enriquecido por los aspectos
mas relevantes del plan de accién aprobado por la Reunion
Regional sobre Envejecimiento, convocada por la Comision
Econdémica para América Latina y celebrada en Costa Rica en
marzo de 1982 y del Plan Internacional aprobado en Viena, en
ese mismo afio. Dentro de esos principios basicos estaban entre
otros, el principio que planteaba: "Los aspectos humanitarios y
sus consecuencias para el desarrollo del proceso del
envejecimiento de la poblacién intimamente relacionados entre si,
y que deben ser considerados en el conjunto integrado de los
problemas de la sociedad nacional cuando se planifiquen los
avances econémicos’.

El envejecimiento, es entonces, el
acontecimiento demografico mas importante de la etapa final del
siglo XX y de todo el curso del siglo XXI. En pos de fundar tales
expresiones, basta decir, de acuerdo segun cifras de la ONU, que



en 1950 habia en el mundo alrededor de 200 millones de
personas de 80 afios en adelante, la cifra aumento a 350 millones
en 1975. Siguié aumentando en el 2000 en una cifra cercana a los
590 millones y segun calculos de los expertos en el 2025
ascendera a 1100 millones, lo que equivaldra al 20 % de la
poblacion total que se calcula para esa época.

Teniendo en cuenta la importancia de esta
tematica, en un total acuerdo con lo hasta aqui expresado y con la
conviccion de que el problema del envejecimiento y el derecho de
los adultos mayores era una asignatura pendiente en nuestra
provincia de Salta, durante nuestra administracion se impulsaron
acciones y politicas tendientes al cumplimiento de “Los Objetivos
de Desarrollo del Milenio” (MDG-ONU.). Para entonces se planted
la necesidad de superar las restricciones burocraticas y [a
fragmentacién de las politicas sociales, lo que determind la
creacion de un “Gabinete Social” dentro del Gobierno provincial.
El mismo se constituyd con cuatro Secretarias para desconcentrar
los recursos Yy descentralizar las decisiones, y asi lograr
respuestas mas eficaces, efectivas y eficientes, humanizando las
relaciones del Estado con la sociedad.

Asi fue que nacieron la Secretaria de los
Mayores, de Asistencia Médica y Promocion Social, de Nifiez y
Familia y Accion Social y Promocién Comunitaria.

Especificamente la Secretaria de los
Mayores, tuvo como objetivos: “crear un marco referencial para
establecer politicas adecuadas para los adulfos mayores,
enfatizando su atencioén integral, y promoviendo un modelo de
desarrollo y gestion dandole participacion al considerarlos como
sujeto de derecho inseparable del entorno social, cultural, politico,
econémico y ecologico, siendo la familia, la comunidad y el medio
social los campos de accién de referencia”

Asimismo, se comenzé a considerar al
adulto mayor como un ciudadano con historia fértil, creador de
riqueza social, con capacidad de aportar sabiduria a la sociedad,
para enriquecer al Estado. ‘

Esta politica subsané la falta de programas y
proyectos que no existia hacia 1995.



Por Decreto 1764/98 de la provincia de
Salta, nacié el "Plan Solidario de los Mayores (PSM)”, con el
proposito de constituir una herramienta para mejorar la calidad de
vida de la poblacién de personas de 60 afios 0 mas, o sea los
aduitos mayores, la de sus familias y la comunidad en general.

Los valores y principios impulsados desde
las politicas implementadas para ellos fueron: Universalidad:
Equidad, Justicia Social, Solidaridad, Participacién, Eficacia,
eficiencia y efectividad y Calidad.

Hasta 1995 la politica desarroliada por
anteriores gobiernos se caracterizd por tener un contenido
meramente asistencialista.

Nuestra administracién, en cambio, puso en
marcha programas y actividades que hacian a la proteccién
integral de los derechos de los adultos mayores, asi en:

- Salud, se llevd adelante una politica preventiva con atencién
oftaimolégica y odontoldgica; provision de anteojos y proétesis
dentales en forma gratuita, llegando a los lugares mas
inaccesibles de la geografia provincial. Implementacion de
servicios de enfermeria y podologia en las organizaciones de
mayores, con financiamiento del estado provincial.
Financiamiento y capacitacién de auxiliares gerontolégico,
cuidadores domiciliarios y promotores comunitarios, con
dependencia de las organizaciones solidarias. VVacunacion y
provision de vacunas antigripales.

- Educacion, se implementé programas de alfabetizacion y
capacitaciones en hogares y residencias de adultos mayores y
en el ambito de las organizaciones de la sociedad civil (OSC).
Se conformaron talleres en los hogares y residencias de
aduitos mayores, para la elaboracion y comercializaciéon de
artesanias y otros productos.

- A través de la Universidad de la Tercera Edad, se realizaron
seminarios, cursos y debates. Investigaciones sobre temas
referidos a la tercera edad. Se dictaron cursos, en forma
gratuita, sobre ceramica, pintura, idioma, computacion,
costura, tejidos entre otros; preparacion para jubilados, cursos
de verano con la participacion de maestras del interior de la




provincia. Preparaciéon. Este claustro, durante el periodo
2.004/2005 logrd concretar su Proyecto logro - realizado - con
el Banco Interamericano de Desarrollo, La Fundaciéon Once
para América Latina, y el Ministerio de Trabajo de la Nacidn —
Area de Discapacidad —, que fuera la inauguracion de dos
kioscos preparados, especialmente, para ciegos, logrando asi
frabajo para dos familias de no videntes..

- Se logré la instalacién del “Sistema Jaws”, para lograr internet
para no videntes, como primera medida se logrd la instalacion
del sistema Window 98, actualizando asi todas las maquinas,
luego se concretd la instalacion en red y por ultimo la
instalacion del sistema de internet, para ciegos. Los cursos
comenzaron en Mayo, viniendo de Jujuy tres alumnos y una
alumna de la ex Secretaria de Desarrollo Social, y a partir de
Agosto/04 y hasta finalizar el ciclo al 15 de Diciembre se dict6
el Curso para alumnos ciegos de la ciudad de Salta, todo esto
con gran exito y agradecimiento por parte de las respectivas
familias de los alumnos por |la oportunidad obtenida.

- En forma conjunta con la Secretaria de los Mayores, se reflotd
el Proyecto Radio, que de concretarse, seria la primer radio de
los mayores y de los jubilados y el funcionamiento de la misma
ofrecié infinitas posibilidades a las personas mayores como:
campanas de promocidon de salud, prevencién de
enfermedades, educacién permanente con apoyo presencial,
teatro leido y comentado, literatura, musica, medio ambiente y
todo aquello que sirviera de apoyo para mejorar la calidad de
vida de los habitantes de la ciudad, con proyeccion provincial.

- Durante ese periodo, se continué trabajando en forma
exhaustiva con todos los Talleres, se realizé la Exposicion
Anual y la entrega de Cerntificados con gran éxito. El Taller
Literario pidio, al entonces, Sr. Secretario de los Mayores,
fondos para poder imprimir y editar, durante el periodo 2.005,
su segundo libro, dejando constancia que el primero tuvo
mucho éxito y considerando, que el nuevo, pudiese llegar a
ser libro de lectura y comentario en diversos Colegios de nivel
primario y E.G.B. puesto que sus temas fueron adecuados y
humoristicos, haciendo conocer la zona y costumbres
ancestrales. Algunos de los escritos fueron escritos en verso y
otros en prosa. Consideramos que vendria a suplir una falta
como era, la de libros de textos literarios, para esos niveles
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que no fueran aburridos y que despertaran el interés por [a
lectura, destacando la importancia de la Universidad Abierta
de la Tercera Edad, que en forma conjunta con la Secretaria
de los Mayores hicieron realidad este Proyecto.

Desarrollo de las Organizaciones. En este ambito, se cred en
1999, el Registro de Organizaciones de Mayores (ROMA), con
la finalidad de realizar docencia scbre los requisitos legales de
la OSC, e intervenia en la tramitacion de subsidios
dictaminando sobre el cumplimiento o incumplimiento de
aspectos legales para el otorgamiento de los mismos.

A su vez, a través de este programa de recreacidn se
financiaban actividades de esparcimiento, formacion de
bibliotecas y provision de televisores, centros musicales,
videograbadoras; financiamiento de actividades deportivas,
gimnasia, yoga y otras técnicas alternativas. Realizacion de
turismo, dentro y fuera de la provincia, con financiamiento total
o parcial por parte del estado provincial.

~También nos dedicamos a capacitar y desarroilar las
potencialidades de los Adultos Mayores en modelos de gestion
de las organizaciones para lograr eficacia, efectividad vy
eficiencia, desde el punto de vista de Ia gestion social como
proyectos productivos a pequefia escala, desarrollarse
individualmente y desarrollar el liderazgo de los dirigentes
sociales y politicos para lograr una sociedad justa y digna e
impartir asesoramiento legal y previsional.

Se logré una vida digna para todas las personas mayores de
los Hogares dependientes del Estado y se relevaron las
necesidades de vivienda y/o del habitat a fin de promover la
dignidad de los AM y evitar todo tipo de violencia vy
marginacion.

Los mecanismos de participacion durante nuestra gestion
fueron a través del Consejo provincial de los Mayores (Ley
7008/98) y el Consejo de Ancianos del Thuantisuyo,
Noviembre del 2005 quien participé en la realizacion de el “1°
Foro Internacional Bilinglle de Ensefianza Indigena y el 1°
Encuentro Provincial, nacional e Internacional del Consejo de
Ancianos”.




Todas estas acciones y realizaciones de
nuestra administracion son la prueba mas contundente de que
venimos trabajando en pos de la dignidad y el respeto a los
derechos de nuestros adultos mayores, desde hace ya muchos
afios, por lo que tenemos experiencia suficiente y compromisos
cumplidos que avalan la presentacion de este proyecto, sobre la
proteccion integral de los “Derechos de los Adulto Mayores”. Todo
cuanto también se plasmé en la ley de la provincia de Salta N°
7006 sobre creacion del Consejo Provincial de los Mayores como
“Organo Consultivo de todo plan y/o programa integral que aborde
los problemas de los mayores”.

Previo a explicar el articulado de esta norma,
considero pertinente transcribir algunos fragmentos de la Carta de
Juan Pablo Il a la “ll Asamblea Mundial sobre Envejecimiento”,
que se celebro del 8 al 12 de abril en Madrid, en 1999, bajo la
€gida de las Naciones Unidas:

“‘Durante las dos dltimas décadas, la Organizacion de las
Naciones Unidas se ha hecho promotora de numerosas iniciativas
orientadas a comprender y solucionar fos problemas planteados
por el aumento creciente del nimero de personas que han
entrado en la etapa de la ancianidad.

De estas iniciativas, una de las mas laudables ha sido el Afo
Internacional de las Personas Ancianas, celebrado en 1999, una
ocasion eficaz para volver a llamar la atencion de toda Ia
humanidad sobre la necesidad de afrontar responsablemente el
desafio de construir “una sociedad para todas las edades”.

Al venir de todas las partes del mundo, dais testimonio de que la
cuestion del envejecimiento atafie a la humanidad entera y debe
ser afrontada de una manera global y, mas en particular,
infegrada en la compleja problematica del desarrollo.

Hace falla en primer fugar que se considere al anciano en su
dignidad de persona, dignidad que no merma con el pasar de los
arios y el deterioro de la salud fisica y psiquica. Es evidente que
esta consideracion positiva solo puede encontrar terreno fecundo
en una cultura capaz de superar los estereotipos sociales, que
hacen consistir el valor de las personas en la juventud, la
eficiencia, fa vitalidad fisica y la plena salud. La experiencia dice



que, cuando falta esta vision positiva, es facil que se margine al
anciano y se le relegue a una soledad comparable a una
verdadera muerte social. Y la estima que el anciano tiene de si
mismo, ;no depende acaso en buena parte de la atencion que
recibe en la familia y la sociedad?

No sélo pueden dar testimonio de que hay aspectos de la vida,
como los valores humanos y culturales, morales y sociales, que
no se miden en términos econdmicos o funcionales, sino ofrecer
también una aportacion eficaz en el ambito laboral y en el de la
responsabilidad. Se trata, en fin, no solo de hacer algo por los
ancianos, sino de aceptar también a eslas personas como
colaboradores responsables, con modalidades que lo hagan
realmente posible, como agentes de proyectos compartidos, bien
en fase de programacion, de dialogo o de actuacion.

Hace falta también que tales politicas se completen con
programas formativos destinados a educar a las personas para la
ancianidad durante toda su existencia, haciéndoles capaces de
adaptarse a los cambios, cada vez mas rapidos, en el modo de
vida y trabajo. Una formacién centrada no sélo en el hacer, sino y
sohre todo en su ser, atenta a los valores que hacen apreciar la
vida en fodas sus fases y en la aceptacion tanto de las
posibilidades como de los limites que tiene la vida.

Nuestra civilizacion tiene que asegurar a los ancianos una
asistenicia rica en humanidad e impregnada de valores auténticos.
A este respecto, pueden tener un papel determinante el desarrollo
de la medicina paliativa, la colaboracion de los voluntarios, la
implicacion de las familias — que por elfo han de sér ayudadas a
afrontar su responsabilidad — y las humanizaciones de las
instituciones sociales y sanitarias que acogen a los ancianos”
Vaticano, 3 de abril de 2002. IOANNES PAULUS II.

Las palabras transcriptas sintetizan, con ejemplaridad
meridiana, nuestra postura sobre el reconocimiento y la proteccion
integral de los derechos para los adultos mayores - que
plasmamos en nuestro gobierno en la provincia de Salta -, y que
venimos a proponer, hoy, como politica nacional, (articulos 4° y
5°) por ello solo agregaremos que:



- Consideramos adultos mayores a las personas de 60 afios y
mas, que representan un grupo heterogéneo de diversas
edades, antecedentes, necesidades y capacidades dado y tal
sostiene la Dra. Maria Isolina Dabove, en su publicacion “Los
Derechos de los Ancianos”, Buenos Aires, Ciudad Argentina,
20027

“El concepto de envejecimiento no es un conicepto meramente
cronolégico, porque no se es vigjo Unicamente por alcanzar una
determinada edad. Como tampoco es un fendmeno univoco (...)
Este proceso, en tanto vital, es ciertamente un proceso biologico.
Mas, por tratarse en este caso de envejecimiento humano,
tampoco hay que olvidar que también es un proceso historico y
cultural. No se es anciano sélo porque nuestro cuerpo cambie al
alcanzar determinadas edades. Se es anciano, ademas, porque la
sociedad en la que vivimos nos cataloga como tales y nos sitiia en
ese papel en funcion de los valores que considera importante”.

- Las obligaciones, para con los adultos mayores, tanto del
Estado nacional como las jurisdicciones provinciales, se
articularan en tres niveles:

a) Nacional: organismo especializado en materia de derechos
de adultos mayores en el ambito del Poder Ejecutivo
Nacional, a través de la Secretaria del Adulto Mayor.(Art. 7°
primer parrafo; Art. 8° y 99)

b) Federal: 6rgano de articulacidon y concertacion, para el
disefio, planificacion y efectivizacion de politicas publicas en
todo el ambito del territorio de la Republica Argentina y por
lo cual se crea el Instituto Federal del Adulto Mayor
integrado por quien ejerza la titularidad de la Secretaria
Nacional y por los érganos de proteccion de Derechos del
Adulto Mayor existentes o a crearse en cada una de las
provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 1
(uno) representante del PAMI y un representante de la
ANSeS vy dictard su propio reglamento de funcionamiento,
respetando asi el federalismo. Atendiendo los criterios de:
transversalidad; federalismo y colaboracidn. Contara con un
Consejo de Ciudadanos de Aduitos Mayores y un
patrimonio especifico (art. 7°, 10°, 11°, 12°, 13° y 14°)

c) Provincial: 6rgano de planificacion y ejecucion de las
politicas para adultos mayores, cuya forma de jerarquia
determinara cada provincia y la Ciudad Autéonoma de
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Buenos Aires, respectando las respectivas autonomias asi
como las instituciones preexistentes. (Art. 7°).

En los articulos 18° al 31 inclusive, se incorpora
la figura del Defensor de los Derechos de los Adultos Mayores,
especificandose: Modo de Designacion. Requisitos para su
eleccion. Duracién en el cargo. Sus incompatibilidades. La
remuneracion y presupuesto para su accionar. Funciones de esta
figura. La obligacibn de presentar un Informe Anual y su
Contenido. La gratuidad de su atencién a los interesados de la
Tercera Edad. Las causales de su cese. Por el art. 28 se crea la
figura del Adjunto y por el art. 29 se establece la obligatoriedad
que tendran los organismos y personas juridicas, ya sean publicas
o privadas y las personas fisicas de prestar colaboracion a los
requerimientos del Defensor de los Derechos de los Adultos
Mayores con caracter preferente y expedito. Asi también, por el
art. 30 se incorporar las penalidades ante la Obstaculizaciéon a las
tareas del Defensor y por el art. 31 los deberes de esta figura
frente a las denuncias.

El articulo 32° define a las Organizaciones No
Gubernamentales dedicadas a los adultos mayores, se establecen
las obligaciones (art. 33°) y se crea el Registro de Organizaciones
No Gubernamentales (art. 34°).-

De acuerdo a lo normado por el articulo 35°, se
establece que toda persona, grupo social, organizaciones no
gubernamentales y/o asociaciones sociales tendran derecho a
denunciar ante los érganos competentes, todo acto u omisidn que
produzca o pueda producir dafio o afectacién a los derechos y
garantias que establece el presente, 0 que contravenga cualquier
otra de sus disposiciones o de los demas ordenamientos que
regulen materias relacionadas con las personas adultas. Los
articulos 36°, 37° y 38° establecen los requisitos a respetar en la
denuncia, el organismo competente y establece los principios que
regira el procedimiento: inmediatez, concentracién y rapidez,
procurando en la medida de los posible, el contacto directo con
denunciantes y autoridades para evitar la dilacion de las
comunicaciones escritas.

Los articulos 39° y 40° especifican las
responsabilidades y sanciones ante el incumplimiento por parte de
las instituciones publicas, privadas o cualquier centro de atencién



a las personas adultas mayores de los dispuesto por esta ley u
otra norma gue se expida para este efecto.

Por ultimo, los articulo 41° y 42° se establece
que esta norma entrara en vigencia a los 30 dias de publicada en
el Boletin oficial y que el Presupuesto General de la Nacion
debera, obligatoriamente, incluir las partidas necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones

Para terminar, es menester decir que para la
preparacion de este proyecto se tuvieron en cuenta los
siguientes antecedentes legislativos y tedricos:

- Ley de los derechos de las Personas Adultas Mayores de los
Estados Unidos Mexicanos; Ley 1276 del 2009 de Ia
Republica de Colombia; Ley N°® 17.796 “Promocion Integral de
los Adultos Mayores” Republica Oriental del Uruguay; Ley
7935 “Ley Integral para Persona Adulta Mayor”, 1999, de la
Republica de Costa Rica, Ley 26.061 “De Proteccion Integral
de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes
(Republica Argentina); Proyecto de Declaracion Universal de
los Derechos del Adulto Mayor (Informe sobre el tema del
Diputado Adolfo Tayhardat, del Parlamento Latinoamericano.
“Los Derechos de los Adultos Mayores”, Jorge Argiello,
Embajador de la Republica Argentina ante las Naciones
Unidas. “Publicacién de la CEPAL, Santiago de Chile, abril de
2004: “Marco legal y de politicas a favor de las personas
mayores en América Latina”; Andlisis de la entrada en vigor en
Espafia de la Convencion Internacional sobre los Derechos de
las personas con discapacidad y su potencial aplicacion a los
derechos de las personas mayores’, Ma. Del Carmen
Barranco Avilés y Francisco J. Bariffi, Universidad Carlos il de
Madrid. Instituto de Derechos Humanos: Bartclomé de las
Casas. Catedra Norberto Bobbio de Igualdad y NO-
Discriminacion.

Por todo lo expuesto es que considero
debemos aprovechar esta oportunidad histérica de reconocer a
nuestras personas mayores, como habitantes de mas larga data

en el planeta, con la dignidad que poseen y que es de toda su
propiedad.



Quisiéramos recordar, también, tal se sostuvo
en la- hermana Republica de Chile, como fundamento para la
creacion del SENAMA (Servicio Nacional del Adulto Mayor):

“‘Que la historia humana, estd compuesta de muchas historias
personales. En su interrefacion se han entrelazado los tejidos de
la especie humana. En sus géneros se han especificado
diferencias fisicas y biolégicas, que socialmente se han traducido
en encuentro. En sus edades se logra hoy, que la vulnerabilidad
se tomne experiencia, que el olvido sea memoria, que las
manifestaciones identitarias transformen la rabia en creacién y
que ante el cansancio pongamos sentido”.

Sélo nos resta requerir que nuestro Pares nos
acompafen en la sancion de este proyecto que hoy ponemos a
consideracion con lo cual, y ademas, cumpliremos con lo
dispuesto por la Convencién Interamericana sobre Proteccion de
los Derechos Humanos de las Personas Mayores, adoptada por [a
Organizacion de los Estados Americanos durante la 452 Asamblea
General de la OEA, aprobada por Ley 27.360 sancionada el 9 de

Mayo del 2017 y publicada en el Boletin Oficial el 31 de Mayo del
mismo afio.

SENF\DOR NACIONAL

-MartaEugenia Catalfamo
bENADORA NACIONAL



